Assemblée Générale ordinaire 2018

Envol Isére Autisme

Vendredi 14 juin 2019
Bienvenue a tous

Merci de votre présence

AUTISME

"ENVOL a!:g
ISERE Pites S

www.iserefr

Ordre du jour

Ouverture de I'Assemblée Générale par la Présidente

Approbation du compte rendu de L' AG 250512018

Rapportmoral et Rapport d' Activité de la PRESIDENTE  Ghislaine LUBART
Rapport Financier Mmie Laure MOYAT et Pierrette BARRANCO

Rapportde la Commissaireaux Comptes  Madame Estelle DESSAINT
Résolution : Vaote pour le renouvellement du mandat des commissaires aux compies.,

L'écoleinclusive enlsére Isabelle RANCHY - Conseillére technique chargée de I'adaptation
scolaireet de la scolansation des éléves handicapés au rectorat de Grenoble

Mouvelle organisation des établissements et services Lionel MAZEYRAT

Rapporis des commissions : Permanences par Julia SEYFRIED et Festivités par Bernand
LANTELME Suivi du site Envol par Jean-Luc SELEM

ien et Renouvellement du CA ; renouvellement Bernand

oty R




Introduction AG
Je vous remercie tous pour votre présence

Je tiens a remercier Evelyne MICHAUD, maire de Saint Savin, qui depuis de
nombreuses années met a disposition ce lieu pour tenir notre assemblée
ASYSNI £S | yydzSt fingdives fasgivash  |j dzS R QI dzi NS &
Je présente les excuses Mme Laura BONNEFOYregidente du consell

RSLI NISYSyiGlrtf RS fQLaASNBIZ RSrésidenhte / | O F
chargée des colleges et équipement scolaire et de Marielle LACHENAL
LINBAARSY(GS RQKIFYRANBA&SI dzE

WS alfdz2S dzy 3INIFYR OKFYLAZ2Y : Qudiune I 20
GALZAGORRY en equitation (sport adapté).
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Rapport moral 2018

[ QLYY SS Hnmy | BnioSlséfe Xutie,Ia blysiéuss tittdg, deJe vais aborder dans le

NI LILI2 NI RQlIOlA@AGSad alAa F@ryazr 2SS GSylrAa & NIL
de 29 ans, en particulier, pour les nouveaux adhérents qui nous rejoigneéit. Dell NBy & RQSy
FdziA&adiSazr 2NRAIAYIANBA Rdz b2NR LaAS8NBX RSASYLI NBa
NELR2YyAaS o0LI & RS RAFIy2aiGdA0z SPAOGA2Yy RS fQsO2t S
(avec Autisme France), polirl NB O2yyl A&aalyO0OS RS OS |jdSada Qb
formation des familles et des professionnels, pour le soutien aux parcours de vie des personnes
FdziAdadiSa RS fQLaSNB®

Ces parents fondateurs, pour la plupart, sont toujours actifs.

Cesontp dza A SdzZNBR 3ISYSNI dAzya R
AYLIX FydlGdAz2y O2yOSNYyS f QSy
Y2UNB Faaz20AlrGA2y 02y (AydzS
nous ont rejoints.

S LINByildasz ljdzA aQSy3al
a4SYofS Rdz RSLI NLGSYSy il
L & QG dobvglIRsN@nibes Bub LIdzA &

Nous sommes depuis 2011, gestionnaire de services et établissen®nSESSAD (service
RQFO0O02YLJ) IySYSyid t I @OAS a02f | ANBI FLIYAfAILIES S
compétences et de preations externalisées. Ce sont 119 enfants, adolescents et adultes qui sont
accompagnées par 109 professionnels salariés.

b2dza | g2y&a FlLAG £S OK2AE RQIFff SN OSNB dzy (NI} yasFs
de coopérations sociale et médigo2 OA I £ S R Q! diie AhdpY/Sww@ddinshf@S Nous

partageons les mémes valeurs pour un accompagnement de qualité des usagers de nos services et
établissements.

Nous avons souhaitextualiser notreprojet associatif Nos valeurs associatives se déclinent ainsi

«[ QFr OGA2Yy RQOy@2f LaSNB !dziaAayYS Sad AyaLANBS LI NJ
et son parcours, a droit awspect Le respect de la personne implique la confiati@es sa capacité a

AN} YRANE t LINPINBAZASNE t &S O2yaidNHANBZI t aQsyt
exprimer ses talents, a en acquérir de nouveaux et a étre actrice de sa propre vie.


http://www.gcsmsaf.fr/

b2dza YSddG2ya Syendiaz@iNgstou® Persodd sgr® didciBnination ou condition

Sy @dz2S RS f QI AXBSN& sbna@@ e dzsxiBinNMNodslagissons dans le respect

RS fF RAIYyAGS Si RS ftQAYGSANIr A2y RS I LISNBR2YYS
de valeur.

Nous défendonsi O S R dzdes ipersbnnies autisteS i f QSY LI 2A RSmetetleK2 RSa |
développement de leurs compétences tout au long de leur Vefi & QI LJLJdzA Sy G & dzNJ f Sd
leur permettre de vivre de la maniéere la plus autonome et la plusedpssible.

Nous défendons laientraitancevis-a-vis des personnes autistegt toutes les maniéres de la mettre

Sy dzz@RR®IF O08a t dzy RAFIAy2aidAozr £ QFO00Osa t RSa | O
fondées sur des données scientifiquementReé & = f QF 008 & | dzE a2Aya az2vYl GA
S £ tQSYLIX 2A3 fQAYF2NNIGAZ2Y RS fF a20AS0S adzNJ f

Nous soutenons degsofessionneldestinés a intervenir auprés des personnes autistes aux méthodes
validées scientifiquemengfin de permettre des interventions efficaces qui favorisent la progression
des personnes autistes et leur épanouissement dans leur milieu de vie.

b2dza Fl Aaz2ya VY sdiNSinchs$euniN@lxSdiequelll tayt @ndre, une société qui

al OKS YSUGUGNB Sy dzdzoNBE tSa YSyF3aSySyidga Sid fSa 2d
des personnes vulnérables, pourront vivre comme elles le souhaitent et jouir pleinement de leurs
droits ».

U0 16 administrateurs et 14 membres actifs ainseqles professionnels du comité de direction
aQSy3l3aSyid t GNIGFAfEtSNIfSa FTAOKSa FOlhAzya |jc

Axe politique 1Y t NB LI NBENJ f QF 842 0AF GA2Y RS RSYIAY
Ficheactionl D2 dz@SNY I yOS RS t Ql aa20Al GAZ2Y
Ficheaction2 |/ I LJ OA(Sa RQlIdzi2FAYy Il yOSYSyi

Ficheaction 3 Développement des réseaux

Ficheaction 4 Communication

Axe politiqgue 2: Réformer la gestion des établissements

Ficheaction 5 Passage au CPOM

Ficheaction 6 Modalités de gestion des établissements

Ficheaction 7 Soutien aux salariés et développement de
professionnalisme enpartenariat avec le GCSMS

Ficheacton8 |5S@Sf 2LIISYSyid Sid YA
pilotage

Axe3Y ! IANI L2 dzNJ f QAy Of dzaA2y RS&a LISNE2YyySa |

Ficheaction 9 Veille sur les besoins, réponse aux AAP

Ficheaction 10 |Accompagnements des personnes autistes (tous ages) dans le cadre san
médicosocial

Ficheaction 11 |Accompagnement des adultes en inclusion

Ficheaction 12 | Accompagnement des enfants

Ficheaction 13 | Accompagnement des aidants




/ QSad FAYyaAz |jdzS y2dza | @2ya RSOARS RS Y2RSNYyAasSN
U b2dza | @2ya LI NIGAOALIS t € QIFOddatAaliArzy RSa |
professionnels qui se sont réellement engagés &raeail. Nous les remercions sincérement.
La déclinaison de fiches actions va vers des objectifs a atteindre.
oy @2t LASNB ! dziaayS Said NBO2yydz Si RS LJ dza Sy LI
RSa Sy3aFr3aSySyia ROdmemhfsiveME aAIYAFAOF GAT
Les besoins recensés doivent pouvoir faire évoluer les politiques publiques au niveau de notre
RSLI NIISYSyidsx RS y2GNB3 NB3IA2Yy Si RS y2G4NB8 LI eao /
la majorité de nos enfantsadolescent® dz | Rdzf 4§ Sa y QF | dzOdzyS az2fadziAzy |
un accompagnement inadapté.

[ QS@2t dziA2y RS y20NB |aa20A1FGA2y s Sy LI NIGAOdzZ AS
L2 dzNJ y2GNBE OF dza S5 R2A 0 Ay OA GISANYI RQ | yd20aNBGs GYSSavdd NBAS
RS y2a SyTryaa jdzS y2dza y2dza Sy3ar3asSz2yad [ Ql daz20
gouvernance va évoluer prochainement. Il est nécessaire de penser a la reléve, donc au renfort par de
jeunes parents.

Chdjdz§ FFYATtS I NBwdzZ dzy 22dz2NE RQSy @2t > dzy a2dzia
SyFlryte /SGGS FOGA2Y 0SyS@2tS Sad y2GNBE NARAOKSaac
ySOSaalANB RS aQSy3al 3S N anisSridilsvéuy EemeRiars WaulNdtre @ 2 dza
Sy3alr3asSySyid t y2a OsiSazx y2dza az2dzKlFIAd2ya 1jdzS RQld
Si nous voulons continuer a agir pour notre cause, si nhous voulons que notre société soit un jour

réellement inclusive pour nos enfenil est nécessaire de pouvoir peser par notre force et nos
engagements, nous avons besoin de nous renforcer, nous avons besoin de vous.

Ghislaine LUBART présidente

E-mail:envol.isere.autise38@orange.fBite : envolisereautisme.org TeD6 60 72 07 58

Correspondantet permanencesDNBy 206 f SY nc 1 o0:P6 46 33 9%BB,>Saift Qaurérk dbi Pdd&4306 S I dz
08 21 49 Tullins 06 37 38 40 Q5CHAL 06 60 72 07 58
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Le fonctionnement de notre association

)l
il
il

=

fS O02yaSAt RQIRYAYAAUNI GA2Yy O2YL}2asS RS wmc Y
fS 0dz2NBI dz RStrauni §f6syo NBa aQ

Projet associatif animé par Marie DelacroixL6 administrateurs + 14 membres actifs+ le

CODIR + d.pour but de travailler sur des fiches actions qui détermineront nos actions a
développer sur 5 ansoir annexe

Les membres du bureaont participé avec les directeurs a 17 suivis de gestion de nos

Sl of A&aSyYS es/ACPE SESSAD OfichySESIHAIDIEU et le tremplin)

t I NODAOALI GA2YS @SSO fSa LINRPFSaairzyyStax t f
C!l a f Qotyad3ESSAD. S

Ly jdzSaGA2yylFANS RS aldAatrOodAazy £ RSadAyl
les SESSAD.

Participations aux CVS de nos services et établissements

3 a 4 permanences mensuelles (rapport Julia)

Rencontres de parentscafés a @&noble, groupes de paroleshistoires de parents a St

Siméon de Bressieux (Marie et Céline)

Réorganisation de la direction des services et établissements gérés par Envol Isére Autisme
(Monsieur MAZEYRAT)

GCSMSAGroupement de coopération sociale etRd O2 a2 OA I f R:Ehwiti A 4Y S
Isére Autisme est membre fondateur, participation aux assemblées générales, au bureau

et au comité stratégique. La décision est prise de procéder aux transferts de gestion de nos
services et établissements vers le GCAMS

55YFYRS RS fI NBFEfAAlFIGAZ2Y RQdzy | dzZRAG F2yOi
PORTEMER ancien directeur).

I 00Saarazy t € LINE LINASNASA SRIQdzy2 diNg I IK Sto SNES &
Orion.

Conférence autisme et scolarit®é a Seyssins 14 novembre a destination des
professionnels (enseignants, AVS, médiooial, sanitaire et familles), 150 participants, 57

aS az2yid @dz NBEFdzaASNI f QAYAONRLIGAZ2Y 002YLX SaGo
2avrilY 22 dz2NYySS Y2y RALFES RS fQldziAaYS £ 22ANRY
Actualisation du site et création depage facebook

Des festivités piquey A lj dzS RS t QI aa20AF A2y S mMc &SLIG¢
OKSTax

Relations avec différents organismes



 ARS 3 rencontres
V 25 janvier. présenter de nos activités de gestionnaire a Mr DIANGELI nouveau
NBalLlRyalofS KFEFYRAOIFILI RS fF RStS3alFdAzy (8
V 25 avril, avec Mme LECENNE responsable handicap ARS région Auvergre Rhéne
Alpes: gestion de nos établissements, les besoins recensés des personnes TSA en
IsereY SEGSy&aAzy C! arsll L3tyrSivSHAINY K I QIO G2 Ay O
V 8 octobre: avec le GCSMSAF (Groupement de gestion social et médicosocial
RQ! dziAaYS CNIyoOSo
1 Le Conseil départemental
V Nomination et participation a la commission exécutive de la MDPH
V' Nomination et participation au Conseil D#femental de la Citoyenneté et de
fQl dzizy2YAS SG £ o O2YYAaaAzyao
V wSyO02yiNB Sy RSOSYONB:S &dzA (S | dzE NB O2 dzN.
0F28SNJ RQlFI OOdzSAt YSRAOIFIfAASOD
T [ QSRdzOF GA Yy tBhISyA2 WBEEA ASNE | SO €S NBOG2NI
f IntégrationRl ya €S NBaSldz LISGAGS Syhleicoh@dalitd, S / dzdzN
commune de St Laurent du Pont, réseau de professionnels
1 Projet habitat inclusif en partenariat avec la ville de Voiron et AAPPUI (prestataire a
domicile)
§ Participation au forumrégidnt ! w{ SiG I dzE G NJ @I dzE RS O2YYA4&
Rdz @2f St KIFIYRAOILI Rdz LINP2SG-AlpeSNNAG2NRFf RS
1 Centre Hospitalier Alpes Isére (St Egréve)
V 58 yid tSa GSY2A3ylr3aSa RS FlLYAft&a adzNJ
¢{!X y2dza | @2ya FtSNIS tQlw{ SaG [ O2ydN
V I!'yS AyaLlSoidizy !'w{ RS ny KSdz2NBa Si dzyS |
lieux de privation et de liberté de 2 semaines se sont déroulées au CHAI
V Untravailav® RSa 22dz2NyIFfAaidsSa 2yid LISN¥YiAa I L
O2yRAGAZ2Yya RQK2ALAGItAAFGARZ2Y |dz t2y3 O2c
FILYAfESa RQOy@2t 2ydG (GSY2A3ySz I LINBa
professionnels
V Un traval collaboratif a pu commencer avec Mme BOURRACHOT, nouvelle
directrice du CHAI, les médecins, Sésame Autisme RAljes, nousnéme et
f QI CLt1 X L}Rdz2NJ 1 NBO2yaidiNHzOGA2Y Rdz L3 f
Ministére le projet péle TSA du CHAL.
Centre deRessource Autisme
V /2YAGS RQ2NHIyAaldA2y &GN} 0S3IAIldzS Rdz / w!
V Réseau autisme Isere du CRA
Rhéops Envol est invité au comité scientifique
/| 2y FSNBYOS GSNNAG2NAIES RS &alydsSs 2yid LI NIAO?
Conseil Régionalrencontre des associations del YAf f S&a RQSy Tlyda ¢{!
Sandrine CHAIX, conseillére régionale en charge du handicap
Fondation AFRIG! dzi A aYS CNJI yOS L}R2dz2NJ ft QAYyOf dzaA 2y &2 OAl
projet, qui a été accepté, esk tutoriel explicatif poura préparation aux examens
Thales Moirany A Y @A GF GA 2y Rdz A&SNIAOS wl LJ32dzNJ dzyS 22
le milieu professionnel



1 Les artistes autistesVincent, Jules, David, Luc et Fabien ont exposé du 13 au 23 novembre au
poleTSAdu | ' L t {lFAyd al NIAY RQI &§NBa o00SyidNB

HT Yy 2
T tF NIA
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Annexe: projet associatif

Axe politiquelY

t NBLI NBNJ £ QF 4a20AF A2y RS RSYIAY

Ficheaction 1

D2dz@SNY Iy OS RS tQlaaz20AldAazy

Ficheaction 2

/LI OAGSA RQlIdzZi2FAYLEFYOSYSyi

Ficheaction 3

Développement des réseaux

Ficheaction 4

Communication

Axe politique 2: R

éformer la gestion des établissements

Ficheaction 5

Passage au CPOM

Ficheaction 6

Modalités de gestion des établissements

Ficheaction 7

Soutien aux salariés et développement de
professionnalisme en partenariat avec le GCSMS

Ficheaction 8

5S@St2LIISYSyid Si YA
pilotage

Axe3Y | 3ANI LI2dzNJ f QAy Of dzaA2y RS& LISNE2YYySa |

Ficheaction 9

Veille sur les besoins, réponse aux AAP

Ficheaction 10

Accompagnements des personnes autistes (#ges) dans le cadre sanitaire
médicosocial

Ficheaction 11

Accompagnement des adultes en inclusion

Ficheaction 12

Accompagnement des enfants

Ficheaction 13

Accompagnement des aidants

Ghislaine LUBART présidente au nom du CoRRil RYAY A &GN GA2Y

E-mail:envol.isere.aut

isme38@orange.Bite: envolisereautisme.org Tel06 60 72 07 58

Correspondantst permanencesDNB y 26 f SY nc T 0:06 46 33 9%B8SaintLavderi duPonfdE436 S| dz

08 21 49 Tullins 06 37

38 40 Q3CHAL 06 60 72 07 58
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[FECETTES|
I

perensed

L & &NEB YILHBEALR Y25 (nimiy A 2 v

Adhesions 15 341 Adhésion Famille & futisme France 7 344
Dons M’Famillﬂﬁﬂ.mufﬁk. 15 701 Adhésion sukres Acsaciations 1 706G
Repattes Manifestations 24 553 Eaw, ébactricis 120
Intéréts campte courant 183 Charges de copropriéts 2270
Intéréts campte livrat [ Arsurances Ta1
Frait de Déplacement 1877
Fournit bussan papet/ jmpe mairte. G232
Depenses Manifestations 19214
Framoe Tékoom L[]
Foute 2kt |
Hoanarsines §awacat, ancki, %14 anz
Réamunérations dreerces (Shanl 3135
Impes 194
Taxes fanciéres 1908
Frais de tanue de comptes 1845
Formations 200
Engagement restamt & réaliser 2500
Dotation amortissement 4 819
Intérets des & mprunts 1332
Divers, dons, cadeaux [ i
TOTAL RECETTES 56 480 TOTAL DEPENSES 71845

Déficit Comptable 2018 15 364 EUROS

Powur Info : Soldes Comptes Association ENWOL ISERE AUTISME auw 31 12 2018

Compte courant E_|LA 73 538£
Compte Livret A E_ LA 20 E96€
Compte Soutien FAR 148 41 2€
Compte Soutien SESSAD 48 693£
Credit Cogperatit S eT0E

Caisss 434E£




COMPTES ANNUELS COMBINES 2018

PRODUITS EXPLOITATION

CHARGHSXPLOITATION

RESULTAT EXPLOITATION

PRODUITS FINANCIERS

CHARGES FINANCIERES

RESULTAT FINANCIER

PRODUITS EXCEPTIONNELS

dont reprisefonds dédiés

CHARGES EXCEPTIONNELLES

dont engagement non réalisés fds dédiés

RESULTAT EXCEPTIONNEL

IMPOTS SUR LES BENEFICES

EXCEDENT OU DEFICIT ANNUEL

2018
4982 191

5007 259

-25 067

4 962

6 160

-1 198

21333

123785

-102452

1196

-129 913

2017
4 884 387

4794 255

90 132

7272

6 224

1048

34767

111733

-76966

1749

12 465
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CHARGES 2018

m EXPLOITATION
m FINANCIERES
m EXCEPTIONNELL

m ACHATS MARCHANDISES

B AUTRES ACHATS ET
CHARGES EXTERNES

B IMPOTS ET TAXES

B CHARGES DE PERSONNEL

B DOTATIONS AUX

AMORTISSEMENTS
m AUTRES CHARGES

m 2018
m 2017



association
2018 2017
PRODUITS EXPLOITATI 55695 96 613
CHARGES EXPLOITATI( 71010 50696
RESULTAT EXPLOITATI-15 315 45917
PRODUITS FINANCIERS 786 857
CHARGES FINANCIERE 1322
RESULTAT FINANCIER -536 857
PRODUITS EXCEPTION 3481
dont reprise fonds dédiés
CHARGES
EXCEPTIONNELLES 2 800 4 385
dont engagement non réalisés fds
dédiés
RESULTAT EXCEPTIONI681 -4 385
IMPOTS SUR LES
BENEFICES 194 210
EXCEDENT OU DEFICIT ANNUEL -15364 42179

excédent 2016 reporté

excédent a reporter sur
2020

FAM l'envolée et PCF

2018

2017

3019 830 2 930 411

2972 641 2 867 549

47 189

2823

4 285

-1 462

17 852

119 248

-101 396

677

-56 346

87 814

31468

62 862

4 357

5283

-926

30 520

104 160

-73 640

1045

-12 749

SESSAD OUTREBL
2018 2017
855084 829 456
879610 834133
24526 -4 677
641 988
345 596
296 392

2 625
938 1432
-938 1193
154 237
25322 -3329
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Rapport dela Commissaire aux Comptes plsladame Estelle DESSAINT

a Assemblée Générale du 14 Juin 2019
LEMALLF =Y

ENVOL ISERE AUTISME

NOTRE MISSION DE

COMMISSAIRE AUX COMPTES
POUR LASSOCIATION

NOTRE MISSION

La certification des comptes annuels combinés de I'association

NOTRE MISSION

Mission d'intérim
Contréle interne avec la mise 4 jour des procédures et contréle des comptes intermédiaires
< Intervention au FAM UENVOLEE pour tous les établissements les |4 et |5 janvier 2019
= RDV avec M. Mazeyrat et Madame LUBART
< Revue des procédures internes et de la nouvelle arganisation FAM/SESSAD
< Suivi de l'acquisition du bien immobilier pour le SESSAD

= Point sur le rapprochement de |'association et du GCSMS Autisme France

NOTRE MISSION

Mission sur les comptes annuels

Revue des comptes, des opérations specifiques et des états de synthéese, notamment ['annexe
comptable

= Intervention au FAM UENVOLEE les 17 et |8 Avril 2019 (pour tous les établissements)

= RDV de synthése avec Madame LUBART, Madame Chancrin et Monsieur Mazeyrat



NOTRE MISSION

Comptes annuels
SESSAD OUTRE
BLEU

Comptes Comptes annuels
FAM LENVOLEE

Combinés

ENVOL
Comptes annuels
Comptes annuels ISERE :
SESSAD ORION LASSOCIATION

AUTISME

VOS RESULTATS

018 017 Variation
SESSAD OUTRE BLEU -153121€ -3319€ -21993€
SESSAD ORION -32882€ -13635€ =19 247 €
FAM LENVOLEE =56 346 € - 12749 € -43597€
L'ASSOCIATION -15364 € 42179€ -57543 €
Résuleats d!.s t'umptgs -129914€ 12466 € - 142380 €
combinés

VOS RESULTATS

- Augmentation des deficits sur les SESSAD en raison notamment de l'augmentation des

charges de personnel

- Déficit sur le FAM qui s'explique par la reprise des excédents 2016 de 67 000€ sur la

subvention 2018
- Acquisition des locaux pour le SESSAD
- Perte sur I'association en raison
- d&! riihs‘:"'l[:[". [h“. iC] lJl'llé[“. [{H FC]['IT'IH[ iC]f'I commeen 20' ?

- et des frais liés & 'acquisition du bien immabilier



FAITS CARACTERISTIQUES / POINTS D'ATTENTION

Suivi du fonctionnement et de la comptabilite des PCPE (Pole de Compétences et de
Prestations Externalisées) au FAM ['Envolée et au SESSAD Orion : analyse des impacts
juridiques, comptables et sociaux

Consequences du depart de M. Duruisseau : réorganisation interne des differents
établissements

Analyse des differentes décisions des tiers financeurs (ARS/CG) et leur traduction

comptable dans les fonds associatifs : arretés de tarification et affectation des résultats

FAITS CARACTERISTIQUES / POINTS D'ATTENTION

Suivi budgétaire et analyse des charges conformité avec les contrats (loyers...)
CITS (Credit dlmpdt Taxe sur les Salaires) pour un montant de 68 860 euros
Sort a suivre sur les futurs exercices

Mise en relation avec la baisse des cotisations sociales sur 2019



RAPPORT SUR LES COMPTES
ANNUELS

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

-  Comptabilisation des fonds dédies

- Comptabilisation de l'affectation des resultats en fonction des decisions prises par les

Urganismes financeurs

OPINION SUR LES COMPTES

CERTIFICATION des COMPTES
SANS OBSERVATIONS
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scolarisation des éleves handicapés au rectorat de Grenoble
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doublé, les accompagnements (AVS) en 10 ans ont été multipliés par 5.

En 2019 : @ 1 enseignant ressource TSA par département qui aura une formation nationale B Création

RQdzyS ! 9a ¢ { ! mehtmytarielk) aByuigSidaliiey, Svec celle de Fontaine, il y en aura

8 pour I'académie (4 départements). @ Création d’'une UE primaire rattachée a un établissement ou

service médicaocial B Un numéro vert sera mis en place par département a la rentrée, afin que toute
FILYAEES LldzA aaS aQFRNB&ZaSNE fF NBLR2YyAaS aSNI R2yy.
étre ouvert du mois de septembre et octobre (puis de juin a octobre). @ L'école sera obligatoire a partir

de lagede3ansBLle PIAL:POIS Ay Of dzaA ¥ RQIFOO02YLI IySYSyid 20 A2
RFEya tQFGONROdzAZ2Y RQdzyS ' 2{ ORSftIFIA RS GN}XAGSYSy
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plateforme de prise en charge précoce du petit enfant présentant des Troubles
Neurodéveloppementaux, seront rapidement accompagné parAus. B Question : Y aura-t-il encore

RSa ! +{L K hdzA tS&a y20AFAOIGAZ2Y&a RQ!+{L aSNRyid L
La mise en place sera définitive en 2020, en attendant 32 colléges et les écoles élémentaires de leur
secteur en test pour le déploiement des AVS par territoire.
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aménagements actualisés, role de I'AVS... @ Sorties du cursus (c’est le travail de Mme Ranchy !),
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école/université, les étudiants handicapés (TSA) sont de plus en plus nombreux, collaboration
rectorat/universités. Transitions écoles/entreprises : dorénavant, obligation des toutes les entreprises

a intégrer6% de travailleurs handicapés (conseil : demander la RQTH dés 15 ans pour les stages). Des
entreprises sont a la recherche de candidats : comme Carrefour Market avec un CAP vente dans les
petites communes, le CEA, Thalés... B Réflexion d’une infirmiére de médecine du travail ? Les cadres

de proximité et les médecins du travail ne sont pas formés, pour accompagner leurs futurs collégues

F SO ¢{! ® Lf Fldzi LIR2dz@2AN) RSOKINBSNI S (NI QI At
faire avec des fondde I’AGEFIPH. Il manque des chargés d’insertion. B Il manque cruellement de

SESSAD 16/25 ans et de SESSAD pro [ Le projet d’établissement scolaire doit avoir un volet école

inclusif @ Question : problemes souvent importants avec les professionnels non enseignants
(surveillants...) B Des formations inter-métiers obligatoires vont étre données dans les établissements

Des AESH, pour certaines, sont devenues des expertes, elles auront une décharge et auront une

mission, deviendront des référents pour consgilles nouveaux B Le temps de travail des AESH



augmentera (midi, pérscolaire..). Actuellement ce sont 5% des AESH qui sont & temps plein, ce sera
30% puis 100% en 2022. B Des formations communes pour enseignants et AVS auront lieu & Il est
Yy S OS a & bshupliB lesRacbmpagnements, car il faut passer par la MDPH (délais..) et méme

accompagner avant la notification @ Question : modification PPS, qui ? Cela pourrait-il étre opposable
?
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simples.

Conclusion :

¢t2dza tSa Sts@gSa LISdz@Syid | LIWNBYRNBZ YsYS aia Afa y
trier.

Une enquéte révele que les éléves handicapés réussissent mieux que les éléves non handicapés aux
examens.

2022 : UNE ECOLE

PLEINEMENT INCLUSIVE
—

2017-2019 : un effort redoublé pour accueillir

toujours plus d'enfants accompagnés a I'école

Evolution du nombre d'éleves

en situation de handicap 2
scolarisés en milieu ordinaire X

337 795 2 fois plus 6K
3 en situation
de handicap
g 155 361 taried
depuis 2006
S 1 1 1 Il 1 1l | 1 1 1 1 1
2006 2017 2018
Evolution du nombre 60572

d'accompagnants
x5
g > . 5 fois plus
E 12 640 depuis 2006

(-
2006 2017 2018



2019-2022 : création d'un grand service public

pour prendre en charge sans délai les éléves

Les Pial (poles inclusifs d'accompagnement localisés)
mettent en réseau les écoles et les accompagnants

Avec ou sans
notification
MDPH,

votre enfant
est accueilli
sans délai.

Déploiement jusqu'en 2022
OBJECTIFS :
& Meilleure continuité primaire-college-lycée
& Meilleure implication des accompagnants au sein de l'équipe éducative
& Meilleure coordination professeurs-accompagnants
& Meilleure réponse aux besoins éducatifs de chaque éléve, en lien avec son handicap
& Accompagnement continu sur les temps scolaire et périscolaire




C Améliorer la formation et les conditions de travail des accompagnants )

‘_. AVANT 2017 ‘ A LA RENTREE 2020

46% d'emplois @ 80 000 emplois pérennes @ Formation initiale
ecaires
o . @ CDD de 3 ans renouvelable SN W
2% d'emplois 1 fois, puis possibilité de CDI @ Service de gestion
a temps complet dédié dans

@ Contrats de travail
temps plein (35h/sem.)

chaque rectorat

POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE Ministére de |'Education nationale et de la Jeunesse - Mars 2019
L)

Le PIAL, une ambition pour tous les éleves

Ce que le PIAL permet ..

L'avant PIAL ...

Je vais & I'école, UN AESH
m’attend.
Yattends MON AESH
pour aller & I'école !
==

»auw LGCILE
BE LA CoMTAMCE



Nouvelle organisation ds établissements et services phaionel MAZEYRAT

Envol Isere Autisme

+ _ . .
Association Gestionnaire

mENVOL ISERE AUTISME

m -Association reconnue d'intérét général - Association Affiliée
Autisme France —

m Siége: 29 rue du Creuzat 381801'sle d'Abeau

m hitp/Swarwenvolisereautisme. org/



Etablissements et Services

m Sessad Orion a Seyssinet Pariset : 37 enfants
m Sessad Outrebleu a Roussillon : 37 enfants

m Pepe Le tremplin 4 Grenoble : 8 enfants

m Fam L'Envolée 4 L'lsle d'Abeau : 33 adultes

m Pcpe 'Envolée a I'Isle d'Abeau : 25 enfants

+
Année 2018

m 2 directeurs : sessads ef tremplin, et fam et pcpe 'envolée

® Travail commun autour des PE, préparation CPOM, divers
projets, gestion quotidienne différente.

= Septembre 2018

m | directeur et 3 Directrices adjointe, 1 Responsable
administrative et financiére

m Nouvelles logiques de direction et de management



ORGANIGRAMME DES ESMS
D’ENVOL ISERE AUTISME




2018

m Rédaction du Projet d'Etablissement 2019, 2024

m Ouverture d'Airmes aux familles pour consultation des
fransmissions

m Transferts

s Obtention d'un CNR pour une nouvelle infirmerie,
Construction en 2019/20.

m Recrutement de Marléne Suchat, directrice Adjointe, en
novembre

FAM L’ENVOLEE

=
=M= EE

Frarmmddios]

)

Eduoar




+
Le PCPE L'Envolée

s Capacité de 20 & 25 enfants

® Dedazlans
» HNotification sessad ou IME

m Missions ; & axes principaux ;
8 Coordination de projet et des interventions des professionnels libéraux
» Fimancement de tout ou partie des séances

. : I - I- l ! I ﬂiniui;:'
s Familles cu & l'écele
8 Groupe d'habiletés sociales

» 2018 ; Montée en charge des accueils
s Développement du réseau de partenaires
s Mutualisation et interventlons partagées entre plusleurs gestlonnalres

‘SESSAD

= Un SESSAD a Seyssinet Pariset ® Un SESSAD & Roussillon
= Périphérie de Grenoble s Champ d'intervention: 30 km
autour du site, intervention sur 5
s Secteur Isére 30 km autour (lépaﬂe]llellt-g Ii“\itroph&'s
(@)
R
I
9 el DAY
N e ';é Syratem oo Savsa .
w ]
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2018

& Outrebleu

» Rédaction Projet de service
2019.2024

& Poursuite de la mise en ceuvre
des actions préconisées lors
de 1'évaluation interne

m Camps

s Recrutement de Magali Lubin
en qualité de Directrice
adjointe

s Orion

m Reédaction Projet de service
2019, 2024

m Foursuite de la mise en ceuvre
des actions préconisées lors de
I'évaluation interne

m Camps

s Recrutement de Béatrice
Senebier en cualité de
Directrice adjointe

s Préparation du déménagement

SESSAD OUTREBLEU

directrice
adjointe




SESSAD ORION

diresirice

adjointe

PCPE LE TREMPLIN

m Gestion en partenariat

m Difficulté de compréhension des fonctionnements et
difficulté d'entente dans les modalités de gestion.

® Travail commun autour des valeurs partagées

m Travail commun dans |'objectif d'une amélioration de la
gestion



SERVICE ADMINISTRATIF ET
FINANCIER (BASE AU FAM)

=
l:m‘m\

Admmmtramra
(basée &
Foussillon)

secrétaine
sessad (0,60
etp)




