
 

 

 

 



 

Introduction AG 

Je vous remercie tous pour votre présence 

Je tiens à remercier Evelyne MICHAUD, maire de Saint Savin, qui depuis de 

nombreuses années met à disposition ce lieu pour tenir notre assemblée 

ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ initiatives festives 

Je présente les excuses Mme Laura BONNEFOY vice-présidente du conseil 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜΣ ŘŜ aƳŜ /ŀǘƘȅ {Lahb Řǳ /5 оу ǾƛŎŜ-présidente 

chargée des collèges et équipement scolaire et de Marielle LACHENAL 

ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩƘŀƴŘƛǊŞǎŜŀǳȄ 

  

WŜ ǎŀƭǳŜ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ŎƘŀƳǇƛƻƴ ǉǳƛ ŀ ƻōǘŜƴǳ н ƳŞŘŀƛƭƭŜǎ ŘΩƻǊ : Guillaune 

GALZAGORRY en équitation (sport adapté). 
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Rapport moral  2018 

 

[ΩŀƴƴŞŜ нлму ŀ ŞǘŞ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ Envol Isère Autisme, à plusieurs titres, que je vais aborder dans le 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ aŀƛǎ ŀǾŀƴǘΣ ƧŜ ǘŜƴŀƛǎ Ł ǊŀǇǇŜƭŜǊ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƴŞŜ ƛƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ 

de 29 ans, en particulier, pour les nouveaux adhérents qui nous rejoignent. Deǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 

ŀǳǘƛǎǘŜǎΣ ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ Řǳ bƻǊŘ LǎŝǊŜΣ ŘŞǎŜƳǇŀǊŞǎ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ǇŀǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 

ǊŞǇƻƴǎŜ όǇŀǎ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ŞǾƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜΧύΣ ƻƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ƳƛƭƛǘŞΣ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƭƻŎŀƭ Ŝǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ 

(avec Autisme France), pour ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 

formation des familles et des professionnels, pour le soutien aux parcours de vie des personnes 

ŀǳǘƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭΩLǎŝǊŜΦ 

Ces parents fondateurs, pour la plupart, sont toujours actifs. 

Ce sont pƭǳǎƛŜǳǊǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǉǳƛ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ bƻǘǊŜ 

ƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ 9ƴ нлмуΣ ŎŜ ǎƻƴǘ нот ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ƻǳ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΣ 

ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ Ł ǎΩŞǘŜƴŘǊŜΦ 5ŜǇǳƛǎ ƴƻǾŜƳōǊŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ŎŜ ǎƻƴǘ о0 nouvelles familles qui 

nous ont rejoints. 

Nous sommes depuis 2011, gestionnaire de services et établissement : 2 SESSAD (service 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜύΣ м CƻȅŜǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞ Ŝǘ н ǇƾƭŜǎ ŘŜ 

compétences et de prestations externalisées. Ce sont 119 enfants, adolescents et adultes qui sont 

accompagnées par 109 professionnels salariés. 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎ ǳƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŘŜ ƴƻǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǾŜǊǎ ƭŜ D/{a{!C όDǊƻǳǇŜƳŜƴǘ 

de coopérations sociale et médico-ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ CǊŀƴŎŜ : site : http://www.gcsmsaf.fr/). Nous 

partageons les mêmes valeurs pour un accompagnement de qualité des usagers de nos services et 

établissements.  

Nous avons souhaitez actualiser notre projet associatif. Nos valeurs associatives se déclinent ainsi : 

« [ΩŀŎǘƛƻƴ ŘΩ9ƴǾƻƭ LǎŝǊŜ !ǳǘƛǎƳŜ Ŝǎǘ ƛƴǎǇƛǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǉǳŜƭǎ ǉǳŜ ǎƻƛŜƴǘ ǎƻƴ ƻǊƛƎƛƴŜ 

et son parcours, a droit au respect. Le respect de la personne implique la confiance dans sa capacité à 

ƎǊŀƴŘƛǊΣ Ł ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊΣ Ł ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜΣ Ł ǎΩŞƳŀƴŎƛǇŜǊΣ Ł ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ Ł ŎƻƴǉǳŞǊƛǊ ǎƻƴ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ Ł 

exprimer ses talents, à en acquérir de nouveaux et à être actrice de sa propre vie. 

http://www.gcsmsaf.fr/


bƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ en accueillant toute personne sans discrimination ou condition, 

Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ŎƻƴǉǳŞǊƛǊ ǎŀ dignité et son autonomie maximum. Nous agissons dans le respect 

ŘŜ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ƭƛōǊŜ ŎƘƻƛȄ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘ 

de valeur. 

Nous défendons ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ des personnes autistes Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ǉǳƛ permettent le 

développement de leurs compétences tout au long de leur vie, Ŝǘ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŀŎǉǳƛǎ ǇƻǳǊ 

leur permettre de vivre de la manière la plus autonome et la plus digne possible. 

Nous défendons la bientraitance vis-à-vis des personnes autistes, et toutes les manières de la mettre 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Υ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴŦƻǊƳŜǎ ŀǳȄ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ 

fondées sur des données scientifiquement valiŘŜǎΣ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ǎƻƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ 

Ŝǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΣ ƭŀ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜΦ 

Nous soutenons des professionnels destinés à intervenir auprès des personnes autistes aux méthodes 

validées scientifiquement, afin de permettre des interventions efficaces qui favorisent la progression 

des personnes autistes et leur épanouissement dans leur milieu de vie. 

bƻǳǎ Ŧŀƛǎƻƴǎ ƴƾǘǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩǳƴŜ société inclusive, un idéal vers lequel il faut tendre, une société qui 

ǎŀŎƘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎΣ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

des personnes vulnérables, pourront vivre comme elles le souhaitent et jouir pleinement de leurs 

droits ». 

ü 16 administrateurs et 14 membres actifs ainsi que des professionnels du comité de direction 

ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŜǎ ŦƛŎƘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Υ 

Axe politique 1 Υ tǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ 

Fiche-action 1  DƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

Fiche-action 2 /ŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ  

Fiche-action 3 Développement des réseaux 

Fiche-action 4 Communication 

Axe politique 2 : Réformer la gestion des établissements  

Fiche-action 5 Passage au CPOM 

Fiche-action 6 Modalités de gestion des établissements 

en partenariat avec le GCSMSAF 
Fiche-action 7 Soutien aux salariés et développement de leur 

professionnalisme 

Fiche-action 8 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
pilotage 

Axe 3 Υ !ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ Ŝƴ LǎŝǊŜ 

Fiche-action 9 Veille sur les besoins, réponse aux AAP 

Fiche-action 10 Accompagnements des personnes autistes (tous âges) dans le cadre sanitaire et 
médico-social 

Fiche-action 11 Accompagnement des adultes en inclusion 

Fiche-action 12 Accompagnement des enfants 

Fiche-action 13 Accompagnement des aidants 

 



 

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛΣ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƳƻŘŜǊƴƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ƭƻƎƻΦ 

ü bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

professionnels qui se sont réellement engagés à ce travail. Nous les remercions sincèrement. 

La déclinaison de fiches actions va vers des objectifs à atteindre. 

9ƴǾƻƭ LǎŝǊŜ !ǳǘƛǎƳŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ Ŝǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ Ŏƻƴƴǳ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ bƻǘǊŜ ŦƻǊŎŜ ǾƛŜƴǘ 

ŘŜǎ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ de membres investis. 

Les besoins recensés doivent pouvoir faire évoluer les politiques publiques au niveau de notre 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀȅǎΦ /ƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎΣ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎΣ ǇƻǳǾƻƴǎ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ 

la majorité de nos enfants ; adolescents ƻǳ ŀŘǳƭǘŜǎ ƴΩŀ ŀǳŎǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ōƛŜƴ à 

un accompagnement inadapté. 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀŎǘƛŦ 

ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎŀǳǎŜΣ Řƻƛǘ ƛƴŎƛǘŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ Ł ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Ł ƴƻǎ ŎƾǘŞǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ 

ŘŜ ƴƻǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ŜƴƎŀƎŜƻƴǎΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎΩŀǘǘŝƭŜ Ł ŘŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΣ ƴƻǘǊŜ 

gouvernance va évoluer prochainement. Il est nécessaire de penser à la relève, donc au renfort par de 

jeunes parents. 

ChaǉǳŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀ ǊŜœǳΣ ǳƴ ƧƻǳǊΣ ŘΩŜƴǾƻƭΣ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ  ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭŜǳǊ 

ŜƴŦŀƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ƴƻǘǊŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜΣ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǇŜǳ ƻǳ Ǉƭǳǎ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ ǎƻƴǘ ŘŜs amis, nous vous remercions pour votre 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǎ ŎƾǘŞǎΣ ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƳƛǎ ŀŎǘƛŦǎ ƴƻǳǎ ǊŜƧƻƛƎƴŜƴǘΦ  

Si nous voulons continuer à agir pour notre cause, si nous voulons que notre société soit un jour 

réellement inclusive pour nos enfants il est nécessaire de pouvoir peser par notre force et nos 

engagements, nous avons besoin de nous renforcer, nous avons besoin de vous. 

 

Ghislaine LUBART présidente 
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 !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘϥƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ                                                                  !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !ŦŦƛƭƛŞŜ Ł !ǳǘƛǎƳŜ CǊŀƴŎŜ  
 
 .t ƴϲ слнпм оуолр .ƻǳǊƎƻƛƴ WŀƭƭƛŜǳ ŎŜŘŜȄ                                                            {ƛŝƎŜΥ нф ǊǳŜ Řǳ /ǊŜǳȊŀǘ оулул ƭϥLǎƭŜ Řϥ!ōŜŀǳ            
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wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлму ŘΩ9ƴǾƻƭ LǎŝǊŜ !ǳǘƛǎƳŜ 

Le fonctionnement de notre association : 

¶ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ мс ƳŜƳōǊŜǎ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ у Ŧƻƛǎ 

¶ ƭŜ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ с ƳŜƳōǊŜǎ ǎΩest réuni 8 fois  

¶ Projet associatif : animé par Marie Delacroix : 16 administrateurs + 14 membres actifs+ le 

CODIR + JL a pour but de travailler sur des fiches actions qui détermineront nos actions à 

développer sur 5 ans: voir annexe  

¶ Les membres du bureau ont participé avec les directeurs à 17 suivis de gestion de nos 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ όC!a ƭΩ9ƴǾƻlée/PCPE, SESSAD Orion, SESSAD Outrebleu et le tremplin) 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ Ł ƭŀ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Řǳ 

C!a ƭΩ9ƴǾƻƭŞŜ Ŝt des SESSAD.  

¶ ¦ƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ƭΩ9ƴǾƻƭŞŜ Ŝǘ Řŀƴǎ 

les SESSAD. 

¶ Participations aux CVS de nos services et établissements 

¶ 3 à 4 permanences mensuelles (rapport Julia) 

¶ Rencontres de parents : cafés à Grenoble, groupes de paroles « histoires de parents » à St 

Siméon de Bressieux (Marie et Céline) 

¶ Réorganisation de la direction des services et établissements gérés par Envol Isère Autisme 

(Monsieur MAZEYRAT) 

¶ GCSMSAF (Groupement de coopération sociale et méŘƛŎƻǎƻŎƛŀƭ ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ CǊŀƴŎŜύ : Envol 

Isère Autisme est membre fondateur, participation aux assemblées générales, au bureau 

et au comité stratégique. La décision est prise de procéder aux transferts de gestion de nos 

services et établissements vers le GCSMSAF. 

¶ 5ŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǳŘƛǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎ {9{{!5 όŎƻƴŦƛŞŜ Ł /ƘǊƛǎǘƻǇƘŜ 

PORTEMER ancien directeur). 

¶ !ŎŎŜǎǎƛƻƴ Ł ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭ Ł {ŜȅǎǎƛƴŜǘ-tŀǊƛǎŜǘ ǇƻǳǊ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Řǳ {9{{!5 

Orion. 

¶ Conférence « autisme et scolarité » à Seyssins le 24 novembre à destination des 

professionnels (enseignants, AVS, médico-social, sanitaire et familles), 150 participants, 57 

ǎŜ ǎƻƴǘ Ǿǳ ǊŜŦǳǎŜǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ όŎƻƳǇƭŜǘύ 

¶ 2 avril Υ ƧƻǳǊƴŞŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ Ł ±ƻƛǊƻƴ 

¶ Actualisation du site et création de la page facebook 

¶ Des festivités : pique-ƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜ мс ǎŜǇǘŜƳōǊŜΣ ǊŜǇŀǎ ŘŀƴǎŀƴǘΣ ǎƻǳǇŜ ŘŜǎ 

ŎƘŜŦǎΧ 

Relations avec différents organismes : 



¶ ARS : 3 rencontres  

V 25 janvier : présenter de nos activités de gestionnaire  à Mr DIANGELI nouveau 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩ!w{Φ 

V 25 avril, avec Mme LECENNE responsable handicap ARS région Auvergne Rhône-

Alpes : gestion de nos établissements, les besoins recensés des personnes TSA en 

Isère Υ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ C!aΣ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ Ƙŀōƛǘŀǘ ƛƴŎƭǳǎƛŦΧ 

V 8 octobre : avec le GCSMSAF (Groupement de gestion social et médicosocial 

ŘΩ!ǳǘƛǎƳŜ CǊŀƴŎŜύ 

¶ Le Conseil départemental : 

V Nomination et participation à la commission exécutive de la MDPH 

V Nomination et participation au Conseil Départemental de la Citoyenneté et de 

ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Ł о ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

V wŜƴŎƻƴǘǊŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ǎǳƛǘŜ ŀǳȄ ǊŜŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƭŀŎŜǎ C!a ¢{! 

όŦƻȅŜǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞύΦ 

¶ [ΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ Υ ƭƛŜƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜŎǘƻǊŀǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ 

¶ Intégration Řŀƴǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜ /ǆǳǊ ŘŜ /ƘŀǊǘǊŜǳǎŜ : intercommunalité, 

commune de St Laurent du Pont, réseau de professionnels 

¶ Projet habitat inclusif en partenariat avec la ville de Voiron et AAPPUI (prestataire à 

domicile) 

¶ Participation au forum régionŀƭ !w{ Ŝǘ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ 

Řǳ ǾƻƭŜǘ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŘΩ!ǳǾŜǊƎƴŜ wƘƾƴŜ-Alpes 

¶ Centre Hospitalier Alpes Isère (St Egrève) : 

V 5ŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ Ǉƾƭe 

¢{!Σ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƭŜǊǘŞ ƭΩ!w{ Ŝǘ [ŀ ŎƻƴǘǊƾƭŜǳǊŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ ǇǊƛǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞ 

V ¦ƴŜ ƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ !w{ ŘŜ пу ƘŜǳǊŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƾƭŜǳǊŜ ŘŜǎ 

lieux de privation et de liberté de 2 semaines se sont déroulées au CHAI 

V Un travail aveŎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŀƭƛǎǘŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ǇŀǊǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ ŘŜ ŦƻƴŘ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƭƻƴƎ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǾǳŜ ··LΣ н 

ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩ9ƴǾƻƭ ƻƴǘ ǘŞƳƻƛƎƴŞΣ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ DƘƛǎƭŀƛƴŜ [ǳōŀǊǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ 

professionnels  

V Un travail collaboratif a pu commencer avec Mme BOURRACHOT, nouvelle 

directrice du CHAI, les médecins, Sésame Autisme Rhône-Alpes, nous-même et 

ƭΩ!CLtIΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ ǇƾƭŜ ¢{!Σ Ŝǘ ǎƻƳƳŜǎ ŀƭƭŜǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǳ 

Ministère le projet pôle TSA du CHAI. 

¶ Centre de Ressource Autisme 

V  /ƻƳƛǘŞ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Řǳ /w! 

V Réseau autisme Isère du CRA 

¶ Rhéops : Envol est invité au comité scientifique 

¶ /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ т ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩŜƴǾƻƭ 

¶ Conseil Régional : rencontre des associations de ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ¢{! ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŀǾŜŎ 

Sandrine CHAIX, conseillère régionale en charge du handicap 

¶ Fondation AFRIS ό!ǳǘƛǎƳŜ CǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜύ Υ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎΦ bƻǘǊŜ 

projet, qui a été accepté, est : « tutoriel explicatif pour la préparation aux examens » 

¶ Thalès Moirans Υ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ wI ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ Řŀƴǎ 

le milieu professionnel 



¶ Les artistes autistes : Vincent, Jules, David, Luc et Fabien  ont exposé du 13 au 23 novembre au 

pôle TSA du /I!LΣ Ł {ŀƛƴǘ aŀǊǘƛƴ ŘΩIŝǊŜǎ όŎŜƴǘǊŜ ŀƳōǳƭŀǘƻƛǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ Řǳ /I!LύΣ Řǳ 

нт ƴƻǾŜƳōǊŜ ŀǳ н ŘŞŎŜƳōǊŜ Ł ƭΩŀƴŎƛŜƴ ƳǳǎŞŜ ŘŜ DǊŜƴƻōƭŜ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǘƘŞŃǘǊŀƭŜǎ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘΩ9ƴǾƻƭ LǎŝǊŜ !ǳǘƛǎƳŜ 

 

Annexe : projet associatif 

Axe politique 1 Υ tǊŞǇŀǊŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘŜƳŀƛƴ 

Fiche-action 1  DƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

Fiche-action 2 /ŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ  

Fiche-action 3 Développement des réseaux 

Fiche-action 4 Communication 

Axe politique 2 : Réformer la gestion des établissements  

Fiche-action 5 Passage au CPOM 

Fiche-action 6 Modalités de gestion des établissements 

en partenariat avec le GCSMSAF 
Fiche-action 7 Soutien aux salariés et développement de leur 

professionnalisme 

Fiche-action 8 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ 
pilotage 

Axe 3 Υ !ƎƛǊ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ Ŝƴ LǎŝǊŜ 

Fiche-action 9 Veille sur les besoins, réponse aux AAP 

Fiche-action 10 Accompagnements des personnes autistes (tous âges) dans le cadre sanitaire et 
médico-social 

Fiche-action 11 Accompagnement des adultes en inclusion 

Fiche-action 12 Accompagnement des enfants 

Fiche-action 13 Accompagnement des aidants 

    

  

 

Ghislaine LUBART présidente au nom du Conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

 

 

 

 E-mail:envol.isere.autisme38@orange.fr Site : envolisereautisme.org  Tel : 06 60 72 07 58 

Correspondants et permanences: DǊŜƴƻōƭŜΥ лс тл ор он фтΣ ƭΩLǎƭŜ ŘΩ!ōŜŀǳ : 06 40 33 97 38,  Saint Laurent du Pont : 06 43 

08 21 49 Tullins : 06 37 38 40 05, CHAI : 06 60 72 07 58 

mailto:envol.isere.autisme38@orange.fr


 

 

9ƴǾƻƭ LǎŜǊŜ !ǳǘƛǎƳŜ ς /ƻƳǇǘŜ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ нлму 



 

 

 

 

 

 

 
COMPTES ANNUELS COMBINES 2018 

 

   
2018 2017 

PRODUITS EXPLOITATION 
 

4 982 191 4 884 387 

     
CHARGES EXPLOITATION 

 
5 007 259 4 794 255 

     

 
RESULTAT EXPLOITATION -25 067 90 132 

     
PRODUITS FINANCIERS 

 
4 962 7 272 

     
CHARGES FINANCIERES 

 
6 160 6 224 

     

 
RESULTAT FINANCIER -1 198 1 048 

     
PRODUITS EXCEPTIONNELS 

 
21333 34767 

dont reprise fonds dédiés 
   

CHARGES EXCEPTIONNELLES 
 

123785 111733 

dont engagement non réalisés fds dédiés 
  

 
RESULTAT EXCEPTIONNEL -102452 -76966 

     
IMPOTS SUR LES BENEFICES 

 
1196 1749 

     
EXCEDENT OU DEFICIT ANNUEL -129 913 12 465 

     



 

 

 

 

 

 

CHARGES 2018

EXPLOITATION

FINANCIERES

EXCEPTIONNELLES



   
association 

 
FAM l'envolée et PCPE 

 
SESSAD OUTREBLEU 

 
SESSAD ORION et PCPE 

   
2018 2017  2018 2017  2018 2017  2018 2017 

PRODUITS EXPLOITATION 
 

55 695 96 613 
 

3 019 830 2 930 411 
 

855 084 829 456 
 

1 051 581 1 027 908 

              
CHARGES EXPLOITATION 

 
71 010 50 696 

 
2 972 641 2 867 549 

 
879 610 834 133 

 
1 083 997 1 041 877 

              

 
RESULTAT EXPLOITATION -15 315 45 917 

 
47 189 62 862 

 
-24 526 -4 677 

 
-32 416 -13 969 

              
PRODUITS FINANCIERS 

 
786 857 

 
2 823 4 357 

 
641 988 

 
711 1 070 

              
CHARGES FINANCIERES 

 
1 322 

  
4 285 5 283 

 
345 596 

 
207 345 

              

 
RESULTAT FINANCIER -536 857 

 
-1 462 -926 

 
296 392 

 
504 725 

              
PRODUITS EXCEPTIONNELS 

 
3 481 

  
17 852 30 520 

  
2 625 

  
1 622 

dont reprise fonds dédiés 
            

CHARGES 

EXCEPTIONNELLES 
 

2 800 4 385 
 

119 248 104 160 
 

938 1 432 
 

799 1 756 

dont engagement non réalisés fds 

dédiés 
           

 
RESULTAT EXCEPTIONNEL 681 -4 385 

 
-101 396 -73 640 

 
-938 1 193 

 
-799 -134 

              
IMPOTS SUR LES 

BENEFICES 
 

194 210 
 

677 1 045 
 

154 237 
 

171 257 

              
EXCEDENT OU DEFICIT ANNUEL -15 364 42 179 

 
-56 346 -12 749 

 
-25 322 -3 329 

 
-32 882 -13 635 

              

 
excédent 2016 reporté 

   
87 814 

       

              

 

excédent à reporter sur 

2020 
   

31 468 
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Rapport de la Commissaire aux Comptes par Madame Estelle DESSAINT 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  



[ΩŞŎƻƭŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŜ Ŝƴ LǎŝǊŜ par Isabelle RANCHY 

/ƻƴǎŜƛƭƭŝǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

scolarisation des élèves handicapés au rectorat de Grenoble 

 

LǎŀōŜƭƭŜ w!b/I¸Σ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ !{I ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ DǊŜƴƻōƭŜΦ   

La politique actuelle, en plaçant SƻǇƘƛŜ /[¦½9[Σ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩ9ǘŀǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ мŜǊ 

ƳƛƴƛǎǘǊŜΣ ǇŜǊƳŜǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǘƻǳŎƘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ όƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ 

ƭŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ΧŜǘŎΧύΦ  

[ŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŘΩƘƛŜǊΣ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ŎŜ ƧƻǳǊΦ 9ƴ мл ŀƴǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ŀ 

doublé, les accompagnements (AVS) en 10 ans ont été multipliés par 5.  

ŘΩǳƴŜ ¦9a ¢{! ό¦ƴƛǘŞ ŜƴǎŜƛƎƴŜment maternelle) à Bourgoin-Jallieu, avec celle de Fontaine, il y en aura 

service médico- , afin que toute 

ŦŀƳƛƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊΣ ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ǎŜǊŀ ŘƻƴƴŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜǎ нп ƘŜǳǊŜǎΣ Ŝƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŎŜ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜǾǊŀƛǘ 

Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭƻŎŀƭƛǎŞΦ [ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜΣ ŘŞŎŀƭŀƎŜ 

Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ !±{ όŘŞƭŀƛ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ a5tIΣ ŘŞƭŀƛ  ŘŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ŘŞƭŀƛ ǇƻǳǊ 

ŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭΩ!±{ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ζ ƧŜ Ǿŀƛǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ƭΩ!±{ ƳΩattend », les AVS sont 

ŀǘǘǊƛōǳŞŜǎ Ł ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όŎŜ ǎƻƴǘ ртлл !±{ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜύΦ !ǾŜŎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

plateforme de prise en charge précoce du petit enfant présentant des Troubles 

Neurodéveloppementaux, seront rapidement accompagné par un -t-il encore 

ŘŜǎ !±{L Κ hǳƛ ƭŜǎ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!±{L ǎŜǊƻƴǘ ǇǊƛƻǊƛǎŞŜǎΦ  

La mise en place sera définitive en 2020, en attendant 32 collèges et les écoles élémentaires de leur 

secteur en test pour le déploiement des AVS par territoire.   

! ŎƘŀǉǳŜ ǊŜƴǘǊŞŜ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳǊŀ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩenfant, 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩ!±{ ǎŀƴǎ ŀǘǘŜƴŘǊŜ ƭΩ9{{Φ [ΩŞƭŝǾŜ ŀǳǊŀ ǳƴ ƭƛǾǊŜǘ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ  ζ ȊŞǊƻ ǎƻǊǘƛŜ ǎŀƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ηΣ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ ¢Ǌŀƴǎƛǘƛƻƴǎ 

école/université, les étudiants handicapés (TSA) sont de plus en plus nombreux, collaboration 

rectorat/universités. Transitions écoles/entreprises : dorénavant, obligation des toutes les entreprises 

à intégrer 6% de travailleurs handicapés (conseil : demander la RQTH dès 15 ans pour les stages). Des 

entreprises sont à la recherche de candidats : comme Carrefour Market avec un CAP vente dans les 

édecine du travail ? Les cadres 

de proximité et les médecins du travail ne sont pas  formés, pour accompagner leurs futurs collègues 

ŀǾŜŎ ¢{!Φ Lƭ Ŧŀǳǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŞŎƘŀǊƎŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ǉǳƛ ǊŞŀƭƛǎŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ hǳƛ Υ ŎŜƭŀ ŘŜǾǊŀƛǘ ǎŜ 

faire avec des fonds 

eignants 

-métiers obligatoires vont être données dans les établissements 

mission, deviendront des référents pour conseill



augmentera (midi, péri-scolaire..). Actuellement ce sont 5% des AESH qui sont à temps plein, ce sera 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŀssouplir les accompagnements, car il faut passer par la MDPH (délais..) et même 

-il être opposable 

?   

[Ŝǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ /5!tIΣ ƴŜ ŎƘŀƴƎŜǊƻ

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜȄŀƳŜƴǎ Ŝǘ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ǉƭǳǎ ŎƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ 

simples.  

  

Conclusion :  

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǇǇǊŜƴŘǊŜΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƛƭǎ ƴŜ ǎŀǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƭƛǊŜ Ŝǘ ŞŎǊƛǊŜΦ [ΩŞŎƻƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀƛǘŜ ǇƻǳǊ 

trier.  

Une enquête révèle que les élèves handicapés réussissent mieux que les élèves non handicapés aux 

examens. 
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